
Ordinanza n. 23.2014 
Prot. n. 1023 
 

LA DIRETTRICE GENERALE 
− Viste le Leggi sull’Istruzione Universitaria; 
− Vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168; 
− Visto lo Statuto dell’Università per Stranieri di Siena; 
− Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale 

tecnico-amministrativo del Comparto Università per il quadriennio 
1998/2001; 

− Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale 
tecnico-amministrativo del Comparto Università per il quadriennio 
2002/2005; 

− Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale 
tecnico-amministrativo del Comparto Università per il quadriennio 
2006/2009; 

− Visto il Protocollo d’intesa sul Fondo per le Progressioni Economiche 
e per la Produttività Collettiva ed Individuale (Artt. 87 e 88 del CCNL 
quadriennio normativo 2006-2009 e successive modificazioni e integrazioni) 
- Personale di categoria B - C – D-  Anno 2013 sottoscritto la riunione 
nella riunione di contrattazione decentrata del 28.11.2013; 

− Vista la precedente Ordinanza n. 799.13 del 16.12.2013 relativa 
all’attribuzione degli incarichi e delle relative indennità al personale di 
categoria B-C-D per il periodo 01.05.2013/31.12.2013; 

− Visto che nella predetta Ordinanza sono stati riscontrati meri errori 
materiali di trascrizione; 

− Vista la necessità di dover rettificare l’Ordinanza n. 799.13 del 
16.12.2013; 

DISPONE 
 

� L’Art. 1 dell’Ordinanza n. 799.13 del 16.12.2013 viene rettificato 
come appresso riportato: 

 
Art. 1 

(GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI ART 91, COMMA 3, CCNL) 

PERIODO 01.05.2013-31.12.2013 

 In conformità dell’art. 5, § 3 “Graduazione degli incarichi” del 
Protocollo d’intesa sul Fondo per le Progressioni Economiche e per la 
Produttività Collettiva ed Individuale (Artt. 87 e 88 del CCNL quadriennio 
normativo 2006-2009 e successive modificazioni e integrazioni) - Personale di 
categoria B - C – D-  Anno 2013, le fasce di graduazione degli incarichi ed i 
relativi punteggi vengono così articolate per l’anno 2013: 
  Fascia I   €. 3.000,00= punti da 10 a 19; 



  Fascia II   €. 4.700,00= punti da 20 a 29; 
  Fascia III   €. 5.165,00= punti da 30 a 40. 

 
� L’Art. 2 dell’Ordinanza n. 799.13 del 16.12.2013 viene rettificato 

come appresso riportato: 
Art. 2 

INDENNITA’ ART. 91, COMMA 3, CCNL  

PERIODO 01.05.2013-31.12.2013 

 

 In conformità alle fasce sopra riportate, vengono nella tabella seguente 
assegnati i punteggi totali riferiti ad ogni singolo incarico di cui all’art. 91, 
comma 3 del CCNL. 
 Ai fini della determinazione e della erogazione le indennità di cui all’art. 
5 del Protocollo d’intesa sul Fondo per le Progressioni Economiche e per la 
Produttività Collettiva ed Individuale (Artt. 87 e 88 del CCNL quadriennio 
normativo 2006-2009 e successive modificazioni e integrazioni) - Personale di 
categoria B - C – D-  Anno 2013, sono così individuate: 

DIPENDENTE INCARICO PUNTEG
GIO 

IMPORTO 

Bambagioni Laura 
Cat. D 

FUNZIONI E RESPONSABILITÀ 

RELATIVE A SEGRETERIA 

DIRETTORE GENERALE E 

PROTOCOLLO 

19 €. 3.000,00 

Cappelli Roberto – 
Cat. D 

FUNZIONI E RESPONSABILITÀ 

RELATIVE A SICUREZZA E 

SERVIZI TECNICI 

19 €. 3.000,00 

Crespi Monica – 
Cat. D 

FUNZIONI E RESPONSABILITÀ 

RELATIVE A CONTABILITÀ 

ANALITICA E CONTROLLO DI 

GESTIONE. REFERENTE U GOV 

39 €. 5.165,00 

Fusi Chiara – Cat. D FUNZIONI E RESPONSABILITÀ 

RELATIVE A RAPPORTI CON 

SOGGETTI CONVENZIONATI CILS 

E CISCIE 

19 €. 3.000,00 

Garcia Criado 
Maria Isabel - Cat. 
D 

FUNZIONI E RESPONSABILITÀ 

RELATIVE ALLE ATTIVITÀ DEI 

DELEGATI DEL RETTORE, STAFF 

E CONVENZIONI DI ATENEO 

19 €. 3.000,00 

Guerrini Claudia – 
Cat. D 

FUNZIONI E RESPONSABILITÀ 

RELATIVE ALLA SEZIONE” 

SERVIZIO TECNICO PER LA 

DIDATTICA AVANZATA E L’E-
LEARNING” - CENTRO FAST 

29 €. 4.700,00 



Mascelloni Rodolfo 
– Cat. D 

FUNZIONI E RESPONSABILITÀ 

RELATIVE ALLA GESTIONE 

DELLA SEDE DI 

MONTEPULCIANO, RIPRESE E 

MONTAGGI 

19 €. 3.000,00 

Perrotta Olga – Cat. 
D 

COORDINATORE 

AMMINISTRATIVO DEL DADR E 

SSDS 

39 €. 5.165,00 

Recchi Rosanna – 
Cat. D 

FUNZIONI E RESPONSABILITÀ 

RELATIVE ALL’ATTIVITÀ DEL 

NUCLEO DI VALUTAZIONE E 

CICLO DELLA PERFORMANCE 

29 €. 4.700,00 

 
� L’Art. 3 dell’Ordinanza n. 799.13 del 16.12.2013 viene rettificato in 

alcune sue parti come appresso riportato: 
 

Art. 3 
INDENNITA’ ART. 91, COMMA 1, CCNL  

PERIODO 01.05.2013-31.12.2013 

 
DIPENDENTE INCARICO IMPORTO 

Balboni Gabriele – Cat. 
B 

FUNZIONI RELATIVE AI SERVIZI 

GENERALI COMUNI DELLA 

BIBLIOTECA  

€.    700,00 

 
Benedetti Laura – Cat. 
B 

FUNZIONI RELATIVE A SUPPORTO 

UNITÀ DI MISSIONE RAPPORTI CON 

LA REGIONE E ALTRE ISTITUZIONI 

€. 1.500,00 

 
Carletti Emanuela – 
Cat. C 

FUNZIONI RELATIVE AL SUPPORTO 

DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
€. 1.500,00  

 
Ciani Barbara – Cat. B FUNZIONI RELATIVE A SUPPORTO 

CARRIERE STUDENTI E FRONT 

OFFICE 

€. 1.500,00 

 
Eutropi Stefania – Cat. 
D 

FUNZIONI E RESPONSABILITÀ 

RELATIVE ALLA GESTIONE DEI 

PROCESSI DIDATTICI CON 

RELATIVA ORGANIZZAZIONE 

€. 2.500,00  

 
 



Fineschi Lucia Vittoria 
– Cat. C 

FUNZIONI RELATIVE ALLA CASSA 

ECONOMALE 
€.    700,00 

 
Petrioli Paola – Cat. D FUNZIONI E RESPONSABILITÀ 

RELATIVE AI CORSI 

DELL’ORDINAMENTO 

UNIVERSITARIO 

€. 2.500,00 

 
 
 
Rimane invariato tutto quanto previsto nell’Ordinanza n. 799.13 del 
16.12.2013. 
 
Siena, 27.01.2014 

 
LA DIRETTRICE GENERALE 

(F.to Dott.ssa Cristiana Rita Alfonsi) 


